质 量 管 理 奖 惩 条 例
一、为了鼓励职工积极参加全面质量管理，并在质量保证体系中充分发挥本人的专业特长，促进企业发展，增加集体利益制订本条例。

二、凡职工（集体或个人）在推行质量管理活动中，成绩显著，质量成果突出，经实验研究或实际应用，使生产和工作取得显著效益时，均按本条例奖励。

三、科室、车间、班组推行质量管理、产品质量和工作质量稳步提高，取得经济效益，经验收合格，除给予精神奖励外，另给一次性的物质奖励。质量活动取得成果，并在一定范围内发表过文章，经评审或进行技术鉴定，确认其增加和节约的价值或其他经济效果后，除给予精神奖励外，，给予一次性成果奖。

四、奖励项目的年经济效果，采用时起，按一年的实际经济效果计算，对改善劳动条件，保证安全生产，消除公害污染，不能以经济效益计算的项目、按其作用意义的大小，评定奖励等级。

五、质量管理的奖励，由公司质管科组织有关部门进行审查平定报总经理批准。

六、质量管理费用，应从技术革新奖励费用中提取，并记录生产成本。

七、质量教育：

1、 质量教育是推行质量管理首要条件，质量教育必须 贯穿于质量管理的始终。、

2、 质量科提出质量教育培训计划、须经总经理批准后，纳入综合计划，由主管部门组织实施。

3、 教育学时和教育面，受教育面应达到公司总人数95%以上。

本条例由公司质管科负责解释，并监督执行。

